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一、目的 

(一)『國立陽明交通大學飲水思源同行致遠喜馬拉雅計畫』(以下簡稱本計

畫)由財團法人交大思源基金會(以下簡稱思源基金會)、財團法人臺南

市致遠基金會(以下簡稱致遠基金會)、國立交通大學校友總會發起(以

下簡稱交大校友總會)，與國立陽明交通大學(以下簡稱本校)共同合作，

本計畫經費來源以募款或與企業產學合作為主，專款專用，計畫資源循

環使用。 

(二)本計畫旨在協助本校所屬學院或研究中心，成為世界第一。協助本校創

造獨角獸之新創公司。5至10年研發有成，期望本校教授獲得諾貝爾獎，

進而成為偉大大學，為世界之光。本計畫以推動本校達到世界第一為策

略目標，訂定本計畫管理要點(以下簡稱本要點)。 

(三)本計畫於國立陽明交通大學內，以服務平台方式運作，由研究發展處

(以下簡稱研發處)、產學共創處(以下簡稱產創處)與社會責任推展辦

公室依各單位權責分工協同辦理本計畫之產學合作案與捐贈案，以下

簡稱本平台。 

二、計畫資源 

(一)募款所得之現金、股權或其他有形或無形資產。 

(二)與企業合作之產學合作計畫收入。 

(三)由本計畫協助衍生所得之現金、股權或其他有形或無形資產。 

三、推動組織 

(一)本計畫由本校、思源基金會、致遠基金會與交大校友總會合組「陽明交

大喜馬拉雅執行委員會」(以下簡稱執委會)。 

(二)執委會由7至9人組成，本校校長或其指定之人員、研發長、產創長及社

會責任推展辦公室執行長為當然委員，其餘委員經思源基金會、致遠基

金會、交大校友總會推薦，由校長聘任，委員一任2年，得連任之。 

(三)執委會下設投資諮詢會議，置顧問3至5人，由顧問互相推選會議主席1

人，負責提供執委會新創公司相關投資建議，任期同執委會委員。 

(四)執委會由本校校長或其指定之人員擔任主任委員。 

(五)本計畫由校長指派計畫主持人，並由產創處聘任專業人員辦理計畫相

關業務。 



四、募款經費執行流程及使用項目 

(一)經費執行流程：由本平台提出經費執行規劃案，送執委會決議後執行，

其中關於補助研究計畫案或補助專利、商標及其他有形無形智慧權益

申請及維護案，應依校內權責分工提交研發處或產創處等業務單位立

案備查；如屬投資案應提送本校投資管理小組討論後經校務基金管理

委員會審議通過後辦理。 

(二)經費使用項目： 

1.補助指定專案研究計畫案。 

2.補助專利、商標及其他有形無形智慧權益申請及維護案。 

3.提供教授講座獎金。 

4.提供學生獎學金。 

5.投資有利於本校發展之新創事業。 

五、計畫資源循環使用 

(一)本計畫募款及股權等衍生所得資產(股息或股權處分後所得金額)，依

本校「受贈收入收支管理要點」規定應提撥總額5%作為本校行政管理費，

其餘歸本計畫專戶循環使用。 

(二)本計畫募款所得經費經執委會同意用於補助指定專案研發計畫者，除

依本校「受贈收入收支管理要點」規定募款總額5%作為本校行政管理費

外，另提撥總額15%作為本計畫相關行政人事等支出使用。 

(三)本計畫之產學合作案依本校「產學合作收入收支管理要點」納入管理，

提撥計畫經費總額20%作為本校行政管理費，其中5%歸本計畫產學合作

專戶使用。 

(四)本計畫輔導或補助之申請專利案，或其他研發成果與技術移轉收益，依

本校「研發成果與技術移轉管理辦法」，保留本校分配權益，由發明團

隊所應分配比例中，以提撥技術移轉收益總額20%為原則，或另行簽署

書面契約約定之，作為本計畫相關業務推廣使用。 

(五)本計畫所輔導之新創公司應提供股權回饋本計畫，回饋股權比例另行

簽署書面契約約定之。 

六、績效管理 

(一)執委會定期召開會議。 

(二)除本校另有規定外，本平台由產創處每年提供執行成效相關資料予思

源基金會、致遠基金會、交大校友總會，及簽會本平台協同辦理單位並

向校務基金管理委員會報告。 



七、本要點如有未盡事宜，依政府法令規定及本校相關規定辦理。 

八、本要點經校務基金管理委員會審議通過後實施，修正時亦同。 


