
國立陽明交通大學產學合作經營管理專業經理人 

進用及管理辦法 

112 年 9月 13 日 112學年度第 1 次行政會議討論通過 

113 年 5月 08 日 112學年度第 6 次行政會議修正通過 

 

第一條 (目的) 

國立陽明交通大學（以下簡稱本校）為促進本校發展產學合作，進用產學合

作經營管理專業經理人（以下簡稱產學專業經理人）提升經營管理績效，特

依據教育部「專科以上學校產學合作實施辦法」及「國立大學校院進用產學

合作經營管理專業經理人參考原則」，訂定本辦法。 

 

第二條 (產學專業經理人定義) 

本校進用之產學專業經理人，係指依其專業專長，從事下列大學產學合作經

營管理事務者： 

一、智權管理事務。 

二、智權保護事務。 

三、智權推廣事務。 

四、技術服務事務。 

五、育成（含後育成）輔導事務。 

六、產學合作機制整合事務。 

七、金融管理事務。 

 

第三條 (適用對象) 

本辦法適用對象以研究發展處(以下簡稱研發處)、產學共創處(以下簡稱產創

處)及兩處所屬單位聘用之產學專業經理人為原則。 

 

第四條 (薪資來源) 

依本辦法所聘之產學專業經理人，其工作酬勞來自公民營機構等單位之產學

合作計畫經費。 

 

第五條 (資格標準) 

進用資格標準如附表一「國立陽明交通大學產學合作產學專業經理人進用資

格標準表」（以下簡稱附表一）。產學專業經理人職稱如次：專案副理、專案

經理、資深經理、專業執行長。 

 

第六條 (聘用) 

由本校與產學專業經理人訂定聘約，聘期原則上為一年。除另有規定並經本



校同意外，產學專業經理人其身分與薪資計列同計畫期程。 

 

第七條 (薪資、工作加給及績效獎勵金) 

產學專業經理人之工作酬勞包含薪資、工作加給及績效獎勵金三部分： 

一、薪資、工作加給及績效獎勵金之給與，依所屬執行計畫薪資標準或依附

表二「國立陽明交通大學產學合作產學專業經理人薪資支給標準表」（以

下簡稱附表二）辦理。附表二應參酌民間相關性質工作之待遇水準及公

務人員調薪適時調整，並依本校校務基金自籌收入收支管理辦法等相關

規定，或依政府各項產學合作專案補助之規定支付。 

二、工作加給之給與，依進用單位綜合考量其工作內容、專業證照、專業技

能、特殊技術及工作經驗等因素核給，併其薪資按月支給。 

三、績效獎勵金之核發，依進用單位產學合作計畫收支賸餘情形，並評量其

工作績效，依本校相關規定另案簽准辦理。 

 

第八條 (提敘薪級、續約、晉薪及升級) 

產學專業經理人之提敘薪級、續約、晉薪及升級，由進用單位主管依據下列

各款規定進行考核，經一級主管核准，並經研發常務委員會或產創處相關會

議審議通過後辦理： 

一、提敘薪級：產學專業經理人自擬任職務類別第一級起薪，進用單位主管

依附表二所訂支給標準範圍，得視其專業能力與工作經驗協商提敘薪級

內容。 

(一)職前年資之採計須符合附表一進用資格要件，或曾從事校內外產學合作

相關工作經驗並與擬任職務性質相近或程度相當，且有證明文件者為限。 

(二)符合前目規定者，其得採計之職前年資應扣除附表一各類別進用資格要

件所需年資後，再依附表二所訂之給標準辦理提敘薪級。 

二、續約：產學專業經理人聘期結束前由進用單位主管依其考核作為續聘與

否之參據；經本校評量為績優經理人者，於進用單位經費充裕之前提下，

得提供二年以上不超過四年之長期聘約。 

三、晉薪：產學專業經理人於現職服務屆滿一年或年終前，進用單位主管與

一級主管應就其工作表現、服務績效及目標達成率等進行考核，決定是

否晉薪。 

四、升級：產學專業經理人表現優秀並符合下述項目條件者，得以書面提出

升級申請，由進用單位主管與一級主管進行考核。其升級資格如下： 

(一)專案副理升專案經理：專案副理任滿四年（含）以上，且最近三年考核

皆通過晉升薪級者。 

(二)專案經理升資深經理：專案經理任滿四年（含）以上，且最近三年考核

皆通過晉升薪級者。 

(三)資深經理升專業執行長：資深經理任滿五年（含）以上，且最近四年考



核皆通過晉升薪級者。 

 

第九條 （解僱用） 

產學專業經理人符合「勞動基準法」第十二條第一項各款情形之一者，有具

體事證且經查明屬實，本校得不經預告，由進用單位主管簽提研發常務委員

會或產創處相關會議審議通過後，予以解僱，不發給資遣費。 

 

第十條 （離職儲金、退休金與勞健保） 

產學專業經理人均應參加勞工保險及全民健保，並依「勞工退休金條例」辦

理勞工退休金。如為外籍人士不符合辦理勞工退休金時，比照「各機關學校

聘僱人員離職儲金給與辦法」提撥離職儲金。 

 

第十一條 本辦法未規定事項，依「勞動基準法」、「勞工退休金條例」、政府及本校「計

畫專任人員聘僱注意事項」等人事進用相關規定辦理。 

 

第十二條 （實施與修正程序） 

本辦法經行政會議通過後實施，修正時亦同。 

  



附表一 國立陽明交通大學產學合作產學專業經理人進用資格標準表 
 

類別 資格要件 

專業執行長 

1. 具碩士以上學位從事產學合作或金融相關專業工作八年以上，或

具學士學位從事產學合作或金融相關專業工作十年以上。工作年

資中包含擔任資深經理人等管理職經驗三年以上。 

2. 前項實務經驗須提出管理績效優越之佐證資料供參。 

3. 具優良產業分析、行銷、智權及金融管理能力。 

資深經理 

1. 具碩士以上學位從事產學合作或金融相關專業工作五年以上，或

具學士學位從事產學合作或金融相關專業工作七年以上。工作年

資中包含擔任經理人等管理職經驗三年以上。 

2. 具產業分析、行銷、智權及金融管理能力。 

專案經理 

1. 具碩士以上學位從事產學合作或金融相關專業工作三年以上，或

具學士學位從事產學合作或金融相關專業工作五年以上。 

2. 具產業分析、行銷、智權及金融管理能力。 

專案副理 

1. 具碩士以上學位從事產學合作或金融相關專業工作二年以上，或

具學士學位從事產學合作或金融相關專業工作四年以上。 

2. 具產業分析、行銷、智權及金融管理能力。 

其 他 

對於未具備上述職務所需資格條件之特殊優異人才，如可提供得認定

足堪勝任職務之績效證明或其他相關證明，用人單位得專案簽准，將

人選提經研發常務委員會審議其資格。 

附註：1. 產學專業經理人應兼具本表所列相當職務等級之資格要件。 

2. 各用人單位得應業務需要，於甄選人員時自行增訂遴選資格要件。 

 



附表二 國立陽明交通大學產學合作產學專業經理人薪資支給標準表  
 

111年 4月 27日 110 學年度第 7次行政會議通過 

112 年 9月 13 日 112學年度第 1 次行政會議修正通過 

113 年 5月 08 日 112學年度第 6 次行政會議修正通過 

 

專案副理 專案經理 資深經理 專業執行長 
工作加給 

薪級 薪資 薪級 薪資 薪級 薪資 薪級 薪資 

      14 102,190 

專業執行長：0~30,000元 

      13 100,095 
      12 98,700 
      11 97,300 
      10 95,900 
      9 94,500 
      8 93,105 
      7 91,710 
      6 90,310 
      5 88,915 
      4 86,120 
      3 85,070 
      2 84,020 

    12 78,005 1 82,980 
專業執行長：0~30,000元 
資深經理：0~28,000元 

    11 76,475   

資深經理：0~28,000元 

    10 74,975   
    9 73,500   
    8 72,060   
    7 70,650   
    6 69,265   
  12 67,245 5 67,905   

資深經理：0~28,000元 
專案經理：0~25,000元 

  11 65,925 4 66,575   
  10 64,630 3 65,270   
  9 63,365 2 63,990   
  8 62,120 1 62,735   
  7 60,905     專案經理：0~25,000元 

17 59,395 6 59,710     

專案經理：0~25,000元 
專案副理：0~23,000元 

16 58,230 5 58,540     
15 57,090 4 57,390     
14 55,970 3 56,270     
13 54,870 2 55,165     
12 53,795 1 54,080     
11 52,740       

專案副理：0~23,000元 

10 51,705       
9 50,690       
8 49,700       
7 48,725       
6 47,770       
5 46,830       
4 45,915       
3 45,015       
2 44,130       
1 43,265       

 



附註： 

1. 本支給標準表(以下簡稱本表)各級人員薪資依其年資與績效，比照業界待遇標準。

由本校以本表所定標準為產學專業經理人敘薪之上限，並得在不超過本表所訂之

各級薪級薪資上限範圍內酌定實際給付薪資。 

2. 除本表所訂薪資及薪級標準外，得由進用單位主管及一級主管綜合考量工作內容、

專業證照、專業技能、特殊技術及工作經驗等因素核給工作加給。專業執行長工

作加給支給範圍為0~30,000元；資深經理工作加給支給範圍為 0~28,000元；專案

經理工作加給支給範圍為0~25,000元；專案副理工作加給支給範圍為0~23,000元。 

3. 薪資及工作加給應按月支給，如有未滿1個月者，按實際在職日覈實計支給，其每

日計發金額，以當月全月總額除以該月全月之日數計算。 

4. 產學專業經理人因工作表現優秀、達成重大服務績效、或確有提升本校及產學合

作單位之聲譽或特殊貢獻等工作績效，經進用單位評量並視產學合作計畫收支賸

餘情形，依本校相關規定另案簽准辦理核發績效獎勵金。 

5. 國家科學及技術委員會及其他機構補助或委辦之計畫因特殊任務需求而另有規

定者，得從其規定辦理，不受本表限制。 

 


